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Burotee

En Madrid a 24 de octubre de 2013.
Estimados Sres,

Mediante la presente carta les comunicamos la intencién de BUROTEC en la
renovacién del compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y con los Diez
Principios.

Ha pasado ya un afo desde que nos hemos adscrito al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, anteriormente en la practica diaria ya estabamos comprometidos con los 10
principios no de una manera expresa pero si en el comportamiento habitual en el
desarrollo de la actividad de la empresa, firmar el pacto ha sido poner por escrito
nuestro compromiso y darle publicidad hacia el exterior.

Este primer afio ha servido para conocer el Pacto Mundial, adentrarnos en el
conocimiento de los Diez Principios del Pacto Mundial y para colaborar con
organizaciones de Naciones Unidad como UNRWA, consideramos que esto ha sido el
hecho mas relevante de nuestro informe de progreso, nuestro compromiso por escrito
con el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Burotec se marca como objetivo para el primer afio cumplir con todos los objetivos que
nos hemos marcado en el informe de progreso en relaciéon al primer principio del
Pacto, nos vamos a centrar en 2014 en este principio fundamentalmente, apoyando
los derechos humanos fundamentales y dandolos a conocer dentro de nuestro ambito
de influencia, también trataremos de realizar una mayor participacion en el Global
Compact o de la Red Espariola del Pacto Mundial.

Atentamente

D. José Manuel Romero Duran.

Director General de Burotec
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Informacion general

Nombre de la entidad: Burotec Consultoria Tecnica SL
Direccion: Av. Cardenal Herrera Oria 326 B

Direccion web: www.burotec.es

Alto cargo: Director General José Manuel Romero Duran
Fecha de adhesion: 30-04-2012

Numero de empleados: 50

Sector: Construccion e Ingenieria

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Consultoria, Servicio de Prevencién Ajeno,
ingenieria, Coordinaciones de Seguridad y Salud, Marcado CE, homologacion de productos...

Ventas / Ingresos (miles de euros): 3252000

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): ninguna
Desglose de Grupos de Interés: Empleados

Desglose de otros Grupos de Intereés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Los empleados por ser parte
fundamental de la empresa, comenzamos solo con los empleados porque estamos implantando la
RSC en la empresa, una vez esté consolidados comenzaremos con los proveedores.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa, Venezuela, USA, Portugal, China, Holanda.

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Se trata de mejorar el
primer informe y consolidar los progresos que vayamos haciendo.

¢,Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? por importancia

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: De momento hemos afiadido en el logo de
adhesion al pacto mundial en la extranet de la empresa y es nuestra intencion de comunicar a
nuestros empleados el resultado de este segundo informe mediante la intranet de la empresa.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No
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Fecha de la memoria anterior més reciente: 2011

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia 'y en
sus procesos de decision: Centro de los procesos de calidad implantados en la empresa existen
indicadores y procesos para incorporar las sugerencias de los empleados, estamos implantando un
sistema de evaluacion de desempefio en aras a determinar la satisfaccion del empleado con su
trabajo y con su empresa.

Indigue la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: Direccion General,
Directora de Calidad y el responsable de RRHH

Documento adjunto: 3177-2012-3-01-0.doc

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: Este primer afio no hemos medido el progreso de implantacién porque no hemos
fijado indicadores para ello, este segundo afo estableceremos indicadores.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) UNRWA

Mas informacion
Notas:

Documento adjunto: 3177-2012-3-02-0.pdf

Direccion web: www.burotec.es

Implantacion otros Grupos de Interés: Empleados
Dia de publicacion del Informe: 29-10-2013
Responsable: Juan Carlos Zurdo Gomez

Tipo de informe: A



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-3-01-0.doc
http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-3-02-0.pdf

Informe de Progreso Pacto Mundial

Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

by SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

4

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: La mayoria de los empleados de la empresa tiene formacion en PRL, muchos de ellos
el 60% son técnico superior en PRL en alguna de las 3 especialidades, y el resto tienen formacion
intermedia y basica, para aquellos que no tienen ninguna se les da formacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Tenemos planificada formacion en prevencion de riesgos laborales para las nuevas
incorporaciones en la empresa, no se ha podido dar en marzo pero se dara antes de fin de afio.

Descargar el documento adjunto = _

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccién General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: En el momento de incorporacién de los empleados les entregamos un manual de



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130246904787812500.pdf
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bienvenida a los empleados donde se recogen las normas fundamentales de nuestra empresa, poiticas de
calidad, mediomabiente, RSE, organigrama de la emrpesa, etc...

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Se pretende impartir formacion anual a los distintos departamentos de la empresa sobre
los sistemas de gestiond de calidad, medioambiente y seguridad.

| Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Dar cumplimiento minimo a las normas internacionales e internacionales de los
derechos fundamentales de los trabajadores.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Intentar mejorar los derechos laborales de los trabajadores.

-:!"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C411)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Se les piden participacion, se realiza una evaluacion de desempefio a los empleados
donde se les piden que respondan a unas preguntas sobre si conocen el organigrama de la empresa, Si



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130263260866406250.pdf
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conocen las comunicacion entre la empresa y empleados.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Ir incrementando la comunicacion entre empleados y empresa, por distintos objetivos:

1.- Cumplimentacion de un test anual.

2.- Buzon de sugerencias.
3.- Publicidad a las inquietudes de los empleados.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: A todos los empleados se les entrega a su llegada:

El manual de bienvenida

Manual basico de PRL

Manual basico de calidad y medioambiente.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Ir ampliando la documentacion entregada.

| Descargar el documento adjunto =

[ Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130263280937656250.pdf
http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130263267839531250.pdf
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Resumen de Implan

tacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
6;3'\ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Cadigo Etico Dar a conocer las politicas
Caddigo de Conducta internas de gestion.
Politica RRHH

Politica de RSE
Reglamento interno
Politicas internas de gestion

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

RSE

Cumplimiento de las normas
internacionales y nacionales del
trabajo.

2]
o)
Q
c.
=}
®
=
o

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Encuesta

Buzobn de sugerencias
Canales de comunicacién
Procedimiento de gestién de
incidencias

Direccion RRHH

Se trata de dar fluidez a la
comunicacion entre empresa y
trabajadores.
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Burotec trabaja con grandes empresas que en su mayoria han firmado el Pacto
Mundial, fue una de ellas REE quien nos invitdé a apoyar el pacto mundial, ademas los servicios que
prestamos hace muy dificil la vulneracién de los derechos humanos pues no solemos subcontratar.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Continuar como estamos hasta ahora que asegurara la no vulneracion del principio
segundo.

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Tenemos establecida una politica de compras pero no se hace mencién al respecto por

parte de nuestros proveedores del pacto mundial.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Se incluird en nuestro procedimiento de compras y en el procedimiento de evaluacion
de proveedores la mecion al pacto mundial a la RSE.

| Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La accion para 2014 sera la introduccion en nuestros procedimientos de calidad y
evaluacion de proveedores el pacto mundial.

* 4

<!:’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 25
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No hemos solicitado la certificaciéon ISO 8000 a ninguno de nuestros proveedores, por
ello no puedo contestar a esta pregunta.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: solicitar a nuestros proveedores si tienen la ISO 8000.



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130269236558281250.pdf
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Resumen de Implan

tacion:

¥ Diagndstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Proveedores

No tenemos riesgo

I

&3 Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Proveedores

Sistemas de gestion de
proveedores (Politica de
Compras, Politicas de Calidad)

Introducir el pacto mundial en
compras y en la evaluacion de
proveedores.

Procedimiento de compras
Manual de Calidad

2%y Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores No tenemos accion concreta fijar una accion para 2014




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: El responsable de RRHH esta disposicion al 100% para la consultas sobre el derecho
laboral de los empleados, atiende cualquier tipo de consulta y la puerta del despacho esta abierta a todos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: Quizas haya que hacer una comunicacion interna recordando a todos que el

responsable de RRHH esta para resolver todas las cuestiones laborales que se les pueda plantear.
Introducir en el perfil del director de RRHH la obligacién de asesorar en derecho laboral a los empleados.

[ Descargar el documento adjunto = |

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Se esta infrautilizando al intranet, vamos a dar un impulso de comunicacion a través de



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130269244719218750.pdf
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la intranet sonre los temas imporantes.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Promover la comunicacion empresa-empleados a través de la intranet.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P3C3I11)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Somos una empresa pequefia que no tiene que tener por ley representacion sindical por
lo que queda a voluntad de los empleados designar uno.

.:!"‘:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
¢,Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el proposito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)
Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Existe una politica de comunicacion de la empresa, hay muchos canales abiertos de
comunicacion desde la comunicacion directa entre empleado y jefes de area, responsable de RRHH
pasando por Direccion General, comunicacion a travé de medios informaticos como email, buzén de
sugerencias y la intranet.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Como objetivo pasar el buzdn de sugerencias a buzén de sugerencias y quejas.

| Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130269250881562500.pdf
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Resumen de Implantacion:

¥ Diagndstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
6;3'\ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Politica de comunicacion con el | mejorar comunicacion
empleado
Caddigo de Conducta
Politica RRHH

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

No tenemos accién concreta

no interferimos ni
obstaculizamosel tercer principio




Informe de Progreso Pacto Mundial

. RS Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: De ninguna manera el trabajo forzoso es un factor de riesgo, somo una consultoria e
ingenieria, cuya actividad esta muy alejada del trabajo forzoso, estando sometida a la legislacion nacional e
internacional, realizando una jornada de 40 horas semanales con los descansos semanales
correspondientes, asi como el tiempo de descanso legalmente establecido de 9 horas entre la finalziacion de
una jornada y el comienzo de otras.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: No se marcan objetivos porque es imposible que se produzaca el trabajo forzoso en
nuestra empresas ni en empresas proveedoras.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Tenemos empleados con hijos a cargo y se les ha concedido la jornada por ellos
elegidos incluyo no desarrollandose en el horario de la empresa.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Seguir con la implantacion y mejora de las medidas de conciliacion.

Descar ar el documento adjunto =

Descar ar el documento adjunto =

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se

determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Nos regimos por el convenio, este marca unos minimos que Burotec cumple.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Se trata siempre de mejorar las normas establecidas en el convenio.

Descar ar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C411)

Respuesta: Si

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130270098316875000.pdf
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Respuesta: En la entrevista previa al test de evaluacion de desempeiio se habla sobre el horario.

Descargar el documento adjunto = _

W‘ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismaos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales? (P4C5I11)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Somos una empresa relativamente pequefia y el responsable de RRHH conoce

personalmente a todos los empleados, cuales son sus normas contractuales y cuales las mediadas de
conciliacion adoptadas por la empresa hacia sus empleados.

Resumen de Implantacion:

Q Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

o o
d  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Convenio Colectivo se cumple con la normativa
Contrato de trabajo
Politica de Conciliacion



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130270101119843750.pdf
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Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accion concreta Incluir una pregunta sobre el
horario en el test de evaluacion.
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio
Respuesta: La empresa no contratas menores de edad, la contratacién de personal, dado que se

tienen establecidos los perfiles y se requieren como minimo estudios de Bachillerato o de FP, no se contrata
a nadie por debajo de los 20 afios, ni siquiera los becarios.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Se cumple rigurosamente con la legislacion nacional, internacional y con la politica de la
empresa, aunque no esté por escrito.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Burotec pertenece a Forética, asociacion de didicada a la difusion e implantacién de la
RSE.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

S o
‘&2 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica Definir protocolos de seleccion
Normativa vigente de personal donde se recoja la
Convenio Colectivo prohibicion.
Politica RRHH

Politica interna
Protocolos de seleccion del
personal
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WE SUPPORT
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Incorporar a nuestra policita
interna.
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Se realiza la contratacion mediante publicacién de anuncios en infojobs donde solemos
publicar en género masculino y femenino el puesto de trabajo a cubrir, si la palabra en castellano lo permite,
y se buscan perfiles lo mas adecuados al puesto de trabajo a cubrir con independencia del sexo, edad,
religion que pueda tener el candidato.

Descargar el documento adjunto = _

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C211)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Se elaboré un plan de igualdad para 2009 que deberemos desarrollarlo y actualizarlo.

Descargar el documento adjunto = _



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130270118577031250.pdf
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Si bien es cierto que participamos de la politica de no discriminacién y de la conciliacion
de la vida familiiar no le estamos dando la publicidad interna que se merece.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Incluirlo en nuestra politica interna y difundirlo en la intranet y extranet de Burotec.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si

Indigue con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este
principio

Respuesta: Se asciende por meritos y buen hacer en el trabajo con independencia de la edad, sexo
o cualquier otra circunstancias que pueda dar ocasién a discriminacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Quizas sea conveniente fijar normas de ascenso.

| Descargar el documento adjunto =
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-::"'5' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
Respuesta: 12

% de directivos mujeres
Respuesta: 33.33

% de directivos hombres
Respuesta: 66.66

% de mujeres
Respuesta: 20

% de hombres
Respuesta: 100

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 20

% de menores de 30 afnos
Respuesta: 50

% de empleados no nacionales
Respuesta: 0

% de empleados con contrato fijo

Respuesta: 75
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% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 25
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: la empresa cuenta con un grupo permanente de empleados con contrato indefinido y
con un numero variable de empleados eventuales y temporales que esta en funcién de los contratos
firmados con los clientes.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Incrementar el nUmero de empleadas y contrataciones indefinidas.

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: No
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Nuestra empresa es una PYME y todo el personal conoce el organigrama de la
empresa y la composicion de los organos directivos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Dar mayor publicidad el organigrama de la empresa

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Ninguno

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
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Respuesta: ninguno

Descar ar el documento adjunto =

Resumen de Implan

tacion:

Diagndéstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados

No tenemos riesgo

I

&3 Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Plan de Igualdad

Actualizar y publicitar en la
intranet del documento del pland
de igualdad.

Acciones

-
%

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

Sensibilizacién interna sobre no
discriminacién e igualdad de
oportunidades

Establecer la politica de no
discriminacién en nuestra
normativa interna.

2]
®
Q
c.
3
®
=
o

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Informe anual
Informe gobierno corporativo
Registros oficiales

Publicacion en la intranet.

(00]
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Cuando entran en la empresa se les da una guia basica de los sistemas de gestion de

calidad, mediomabiente y PRL a todos, y junto con el Manual de Bienvenida tienen acceso a nuestra politica
de calidad y medioambiente.

Descar ar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 4
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Se planifica accion formativa para empleados de la empresa por departamento, de una
jornada.

Descar ar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130270214294687500.pdf
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Resumen de Implan

tacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

Otros (especificar accion en el
campo de notas)

se da a conocer nuestra politica
de medioambiente y calidad a
todo el personal.
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
! ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En nuestros procedimientos de trabajo siempre tenemos en cuenta que los trabajos que
presta Burotec debe reunir los mas altos standares de calidad y medioambiente.

Descar ar el documento adjunto =

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la

variable medioambiental en los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: Disponemos de todo esto y estamos certificados en ISO 14001.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Aunque el afio pasado estaba prevista formacion en SGCYMA a los distintos
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departamentos de la empresa no se les pudo dar, se intentara este afio impatrtirla.

| Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Tenemos puesto carteles en los aseos para que se haga un consumo responsable de
agua, tenemos puestos carteles por toda la oficina recordando que se deben apagar las luces y el PC
cuando se abandone la oficina y tenemos contenedores para reciclar el papel, plastico, pilas, toners y
carton.

| Descargar el documento adjunto =

w' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I11)
Electricidad
Respuesta: 29055
Agua
Respuesta: 178
Papel
Respuesta: 4487.5

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130270845545156250.pdf
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Respuesta:
Es politica de la empresa la reduccién del consumo y si esto no es posible el consumo responsable.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)
Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Tenemos un control del consumo.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No Especificado No tenemos riesgo

S o
3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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No Especificado

Politicas formales (ej. Politica
Medioambiental)

Sistema de gestion
medioambiental (SGMA)
Sistemas de gestion de calidad
Manual de Calidad y
Medioambiente

Politica de Calidad,
Medioambiente y Seguridad
Politica de Reciclaje

Politica de reduccion de
consumo

formacion presencial a los
empleados.

—
2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado Accion social Si tenemos la politica de reciclaje
y de reduccién de consumo.
@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

No Especificado

Responsable de Medioambiente
Mecanismo de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medio ambientales

Los objetivos son reducir
cONsumos.
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Dentro de los trabajos que desarrolla la empresa es la de estudios de eficiencia
energética y se procura de estar al dia en las energias renovables para aplicarlas en los trabajos de nuestros
clientes, se hizo un proyecto de electrolinera, para la carga de los coches eléctricos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Se forma a empleados mediante cursos externos de eficiencia enegética y energias
renovables.

Descargar el documento adjunto = _

w‘ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 5
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Contribuimos en nuestros trabajos con este principio



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B78964194/3177-2012-130270885254531250.pdf
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Se han seguido aplicando los criterios de respeto al medio ambiente en nuestros
trabajos.

Resumen de Implantacion:

—
¥ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No Especificado RSE Estudios de eficiencia energética
y energias renovables.
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

ﬁ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Podria darse estos riesgos pero en actividades muy residuales.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Introducirlo dentro del Manual de Bienvenida

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: Si

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)
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Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Debemos difundir este principio entre los clientes y el personal, si bien es cierto que en
muchos contratos firmados con el cliente si se menciona alguna clausula salvaguardando este principio.

.:E‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Empleados
Respuesta: 100
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Llegar al 100% de todos.

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: No
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Se dara publicidad en la intranet y extranet.
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Resumen de Implantacion:
Q Diagndstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados Trafico de influencias
Aceptacion de regalos
(<5 Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Caddigo de Conducta Reflejarlo por escrito
Normas éticas y valores
corporativos
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados

Difusién de la politica
Comunicacion interna y externa

Difusién en la intranet y extranet.

v
@
Q
<.
=}
®
=
o

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

No tenemos mecanismo de
seguimiento
Buzobn de sugerencias

Dar publicidad y que se recojan
si sucedieran mediante el buzon
de sugerencias.
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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WE SUPPORT

P6C3I1

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

P6C4I1

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8CL1I1)

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
alguin método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4I1)

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

PRINCIPIO 9
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¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P10C1I1

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C211)

Dimensién
Social/Sociedad/Politi
ca

P10C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P10C3I1)

Dimensién
Social/Sociedad/Form
acion y Sensibilidad

P10C4I1

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

P10C5I1

Tabla

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias
en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

S04, Dimension
Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento
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